REGULAMIN ZARZADU SPOEDZIELNI MIESZKANIOWEJ
»POLUDNIE” W SOSNOWCU
(zwany dalej w skrocie ,,Regulaminem”)

I. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spoldzielcze (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 648 z
pozn. zm., ,zwang dalej w skrocie ,,prawem spéldzielezym”);

2. Ustawa z dnia 15 grudnia 2000 r. o sp6tdzielniach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1208 z pézn. zm., zwang dalej w skrocie ,ustawg o spéldzielniach
mieszkaniowych”);

3. Statut Spétdzielni Mieszkaniowej ,,POLUDNIE” w Sosnowcu.

II.  Slownik pojeé
§1
Ilekro¢ w dalszej Regulaminu jest mowa o:
1) Spoldzielni — nalezy przez to rozumie¢ Spoéldzielnic Mieszkaniowa ,,Potudnic”

2)

3)
4)
5)
6)
7

8)

III.

w Sosnowcu z siedzibg w Sosnowcu przy ul. Naftowej 29D (nr KRS: 0000155941);
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Spoldzielni;

Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Spétdzielni;

Prezesie — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu Spétdzielni;

Zastepcey Prezesa — nalezy przez to rozumieé Zastepce Prezesa Zarzadu;

Czlonka Zarzadu — nalezy przez to rozumieé cztonka Zarzgdu Spétdzielni;

Rada Nadzorcza — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Nadzorczg Spoldzielni;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ ,,Regulamin Zarzadu Spétdzielni Mieszkaniowej
, Potudnie” w Sosnowcu”;

Walne Zgromadzenie — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zgromadzenie Spotdzielni;

Postanowienia szczegotowe

§2

. Zarzad kieruje dzialalnoscig Spétdzielni oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Zarzad organizuje i prowadzi dziatalno$¢ zapewniajgcg realizacje celow i zadan
Spotdzielni.

§3
Zarzad sklada si¢ z 2 do 3 czlonkéw, w tym Prezesa i Zastepcy Prezesa.
Czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa i Zastepce Prezesa wybiera i odwotuje Rada Nadzorcza.
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10.

Procedure, wymogi oraz sposéb wybierania i odwotywania czlonkéw Zarzadu okresla
szczegbtowo Regulamin Rady Nadzorczej Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Potudnie”
w Sosnowcu.

Rada Nadzorcza nawiazuje stosunek pracy z Prezesem Zarzadu oraz podejmuje decyzje,
z ktorymi pozostatymi cztonkami Zarzadu zostanie nawiagzany stosunek pracy.

7, cztonkami Zarzgdu zatrudnionymi w Spoétdzielni Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek
pracy na podstawie umowy o pracg stosownie do wymogdéw ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z pdézn. zm., zwane] dalej
w skrocie ,kodeksem pracy”).

Prezes Zarzadu jest kierownikiem zaktadu w rozumieniu kodeksu pracy.

Walne zgromadzenie moze odwotaé¢ tych czlonkéw Zarzadu, ktérym nie udzielilo
absolutorium.

Odwotanie cztonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia i stanowi podstawe do
rozwigzania Umowy O prace.

Odwotanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.
Czlonek Zarzadu uprawniony jest do ztozenia rezygnacji z czlonkostwa w Zarzadzie
w kazdym czasie. Ust. 9 powyzej stosuje si¢ odpowiednio.

§4

Podejmowanie decyzji niezastrzezonych w ustawie lub Statucie innym organom nalezy

do Zarzadu.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczego6lnoscei:

1) podjecie uchwaty w sprawie przyjegcia w poczet cztonkéw Spoldzielni oséb na zasadach
okreslonych w Statucie;

2) wnioskowanie do Rady Nadzorczej w uzasadnionych przypadkach o wykluczenie badz
wykre$lenie osoby z grona cztonkow Spoétdzielni;

3) prowadzenie rejestru czlonkéw Spotdzielni;

4) okreslenie przedmiotu odrgbnej wiasnosci w danej nieruchomosci zgodnie z ustawg
o0 spotdzielniach mieszkaniowych;

5) udzielenie jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonywania czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dzialalnoscia
gospodarczg Spotdzielni oraz do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub
czynnosci po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej,

6) organizowanie Walnego Zgromadzenia w zakresie jego zwolania, przygotowywania
porzadku obrad oraz projektow uchwat poddanych pod glosowanie;

7) sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych oraz przedstawienie ich
do zatwierdzenia odpowiednim organom Spoéldzielni;

8) przyjecie projektéw uchwat do przestawienia Walnemu Zgromadzeniu oraz Radzie
Nadzorczej;

9) przyjecia regulaminéw i innych przepisow wewnatrzspoldzielczych niezastrzezonych
do kompetencji innych organéw Spétdzielni;

10) wspoldziatanie z organizacjami spotdzielczymi oraz z innymi organizacjami;
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11) zawieranie umoéw o ustanowienie spoldzielczego lokatorskiego prawa do lokali
mieszkalnych,

12) zawieranie umoéw o ustanowienie odrebnej wlasnosci lokali;

13) zawieranie umow o przeniesienie wlasnosci lokalu;

14) zawieranie umow najmu i dzierzawy;

15) zawieranie uméw z kontrahentami;

16) prowadzenie  gospodarki  Spéldzielni na podstawie uchwalonych planéw
1 wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych;

17) sporzgdzenie projektow planow gospodarczych, programéw dziatalnosci spolecznej
1 o$wiatowo-kulturalnej;

18) ustalanie wysokosci oplat niezaleznych od Spotdzielni dla uzytkownikéw lokali na
pokrycie kosztow zwigzanych z eksploatacjg i utrzymaniem nieruchomosci;

19) prawidlowe naliczanie optat naleznych Spoétdzielni;

20) zatwierdzanie Zaktadowego Planu Kont;

21) zabezpieczenie majatku Spoétdzielni;

22) udzielanie pelnomocnictw;

23)rozpatrywanie skarg i wnioskéw kierowanych do Zarzadu;

24) zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan za zgodg Rady Nadzorczej;

25) nabycie lub zbycie srodkéw trwatych, ktérych nabycie lub zbycie nie jest zastrzezone
w Statucie do decyzji innych organéw Spoldzielni;

26) ustosunkowanie si¢ do zalecen pokontrolnych;

27) zgtaszanie zmian do Krajowego Rejestru Sagdowego lub wnoszenie wnioskéw do innych
rejestrow w przypadkach przewidzianych w ustawie lub Statucie;

28) zglaszanie, w przypadku zaistnienia przestanck wskazanych w § 153 Statutu, otwarcia
likwidacji Spoldzielni oraz zawiadomienie wlasciwego zwigzku rewizyjnego oraz
Krajowego Rejestru Sagdowego;

. Zarzad sklada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu i Radzie

Nadzorczej.

§5

. Zarzad dziala kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie pomiedzy
posiedzeniami, Zarzad wykonuje powierzone funkcje poprzez swoich cztonkéw w ramach
ich zakresu czynnosci.

Ogolne kierownictwo, nadzor i kontrola caloksztattu biezacej dziatalnosci Spoétdzielni
nalezy do Prezesa, ktory w zakresie niezastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu
podejmuje decyzje dla wlasciwego wykonywania zadan Spotdzielni.

Prezesowi w wykonywaniu zadan, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej podporzadkowani sa
pozostali cztonkowie Zarzadu.

. Zakres czynnosci i obowiazkow poszczegdlnych cztonkow Zarzadu okresla Regulamin
organizacyjny Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Potudnie” w Sosnowcu uchwalany przez Rade
Nadzorczag.
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§6

1. Czlonkowie Zarzadu kieruja pracami podporzadkowanych im komorek w pionach
organizacyjnych Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Potudnie” w Sosnowcu.

2. Czlonkowie Zarzadu w wykonywaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej wydaja
w zakresie niezastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu polecenia ustne badz pisemne
oraz zarzadzenia niezbedne dla prawidlowej realizacji powierzonych im zadan, przektadajg
i referuja na posiedzeniach Zarzadu wnioski oraz sg odpowiedzialni za wprowadzenie w
zycie uchwatl Zarzadu przez komorki przyporzadkowane do ich pionéw organizacyjnych,
zgodnie z zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza schematem organizacyjnym Spoéldzielni.

3. Prezes moze wstrzymaé wykonanie decyzji cztonka Zarzadu z wlasnej inicjatywy, a
w przypadku Zarzadu sktadajgcego si¢ z trzech os6b réwniez na wniosek innego czlonka
Zarzadu, jezeli taki wniosek Prezes, zgodnie ze swoja wiedza i doswiadczeniem uzna za
zasadny.

4. W przypadku, gdy Zarzad sktada si¢ z trzech oséb, czlonkowi Zarzadu, ktérego decyzja
zostata wstrzymana przystuguje prawo przedstawienia sprawy do rozstrzygnigcia przez
Zarzad.

5. W przypadku zlozenia wniosku, o ktéorym mowa w ust. 3 powyzej, Prezes ma obowigzek
zamieszczenia sprawy w porzadku obrad posiedzenia Zarzadu, bez wzgledu na to, jakg
decyzje¢ podjat w sprawie tego wniosku.

§7

1. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes:
1) z wlasnej inicjatywy — w miare potrzeby, co najmniej raz w miesigcu;
2) na wniosek jednego z cztonkow Zarzadu;

2. Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek obrad posiedzenia. Porzadek obrad powinien
przewidywaé rozpatrzenie spraw wynikajacych z dziatalnosci Spétdzielni.

3. O posiedzeniu Zarzadu zainteresowani powinni by¢ zawiadomieni o najmniej na dwa dni
przed posiedzeniem.

4. W razie nicobecnosci Prezesa jego obowiazki przejmuje Zastepca Prezesa.

5. Kazdy z czlonkéw Zarzadu moze przed rozpoczgciem posiedzenia wnies¢ do porzadku
obrad sprawe, ktdra jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygnigcia.

6. Za prawidlowe przygotowanie materialow, ktore majg by¢ przedmiotem obrad Zarzadu,
odpowiada whasciwy czionek Zarzadu, zgodnie z przyznanymi kompetencjami.

7. W posiedzeniu Zarzadu oprécz jego cztonkéw moga bra¢ udzial na zaproszenie Zarzadu
kierownicy oraz osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach pracy lub inne
zaproszone osoby.

§8
1. W przypadku, gdy Zarzad skiada sie z trzech oséb, uchwaty oraz postanowienia Zarzadu
zapadajg zwykla wiekszoscia glosow. Natomiast jezeli Zarzad sklada si¢ z dwoch osob, to
do podjecia uchwatly oraz postanowienia wymagana jest jednomys$Inos¢.
2. Do waznosci uchwat konieczna jest obecnos¢ Prezesa lub Zastegpcy.
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Jezeli przedmiotem obrad jest sprawa niezwykle wazna dla Spétdzielni w szczegdlnosci,
gdy podjecie decyzji w tej sprawie pociagga za sobg istotne skutki finansowe dla Spotdzielni,
Prezes moze dopuscié tryb glosowania imiennego.

Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci glosow dla podjgcia uchwaly przez Zarzad
uwzglednia si¢ tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.

W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwotanie posiedzenia Zarzadu nie jest mozliwe,
podjecie uchwaty lub decyzji moze nastgpi¢ obiegiem tj. w drodze podpisywania projektu
uchwaty lub decyzji przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu. Prezes podpisuje projekt
uchwaty lub decyzji jako ostatni.

Czlonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wytacznie ich
dotyczacych.

. Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwat.

§9
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
Protokoty powinny zawiera¢:
a) numer kolejny, date i miejsce odbycia posiedzenia;
b) imiona i nazwiska cztonkéw Zarzadu i innych osdb obecnych na posiedzeniu;
¢) porzadek obrad;
d) przebieg obrad i tre$¢ podjetych decyzji lub uchwatl, a takze ewentualne sprzeciwy
i zastrzezenia przeciwko uchwatom lub decyzjom.
. Plany, sprawozdania, wnioski, lista obecnosci i inne materiaty, bedace przedmiotem obrad,
powinny by¢ zataczone do protokotu.
. Protokoty z posiedzen Zarzadu przechowuje osoba zatrudniona w sekretariacie Sp6tdzielni.

§10

Czlonkowie Zarzadu sg zobowigzani do:

1) uczestniczenia - na zaproszenie - w posiedzeniach Rady Nadzorczej i jej Komisji oraz
udziela¢ potrzebnych wyjasnien, wzglednie przedstawiaé zgdane materiaty;

2) udostepniania na zadanie Rady Nadzorczej wszelkiej dokumentacji dot. Spotdzielni;

3) dokonywania okresowej analizy wynikéw dziatalnosci Spotdzielni oraz przedstawiania
Radzie Nadzorczej odpowiednich sprawozdan i wnioskow w tym zakresie;

4) przygotowywania  projektow  planow  rocznych, sprawozdan  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i wewnetrznymi przepisami Spotdzielni oraz
przedstawiania ich do zatwierdzenia przez odpowiedni organ Spétdzielni;

5) uczestniczenia w kontrolach dziatalnosci Spotdzielni przeprowadzanych przez Rade
Nadzorcza lub jej Komisje na zalecenie Rady Nadzorczej oraz innych kontrolach
zewnetrznych;

6) wykonywania innych dzialan wynikajacych z =zakresu czynnosci, przepiséw
obowigzujacego prawa, postanowien Statutu, regulaminéw, jak rowniez uchwat
organdéw Spotdzielni.
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Iv.

§11
Czlonkowie Zarzadu nie mogg zajmowa¢ si¢ interesami konkurencyjnymi wobec Spoldzielni,
a w szczegbdlnosci uczestniczy¢ jako wspolnicy lub czlonkowie wiladz przedsigbiorcow
prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spotdzielni. Naruszenie zakazu konkurencji
stanowi podstawe odwotania czlonka rady lub zarzadu oraz powoduje inne skutki prawne
przewidziane w odrgbnych przepisach.

§12

1. Oswiadczenie woli za Spétdziclni¢ skladajg przynajmniej dwaj czlonkowie Zarzadu lub
jeden cztonek Zarzadu i petnomocnik.

2. Oswiadczenia pisemne skierowane do Spoéldzielni, a ztozone w jej lokalu albo jednemu
z cztonkow Zarzadu lub pelnomocnikowi, majg skutek prawny wzgledem Spotdzielni.

3. W sprawach dotyczacych dyspozycji srodkami pieni¢znymi t $rodkami trwalymi,
o$wiadczenie woli powinno by¢ skladane =z zachowaniem przepisow ogoélnie
obowigzujacych w tym zakresie.

§13

1. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub czlonka Zarzadu czynnosci nowemu Zarzadowi
lub czltonkowi Zarzadu nastgpuje protokotem zdawczo-odbiorczym przy udziale
przedstawiciela Rady Nadzorczej.

2. Protokét zdawcezo-odbiorczy, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej powinien zawiera¢ wykaz
przekazywanych do zalatwienia spraw, akt, dokumentéw, itp. jak réwniez dane
odzwierciedlajgcg aktualng sytuacje gospodarczo-finansowg Spoétdzielni.

3. Protokét zdawezo-odbiorezy, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 powyzej podpisany przez osoby
uczestniczagce w czynnosciach przekaz sporzadza si¢ w trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, ktére otrzymuja: ustgpujacy Zarzad lub cztonek Zarzadu, nowy Zarzad lub
czlonek Zarzadu oraz jeden dla Spétdzielni.

Postanowienia koncowe
§ 14
1. Regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorczg Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Poludnie”
w Sosnowcu Uchwatg nr 34/VII1/2022 z dnia 19.09.2022 roku i wchodzi w zycie z dniem
podjecia przedmiotowej uchwaty.
2. Traci moc Regulamin Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Potudnie” w Sosnowcu
uchwalony przez Rade Nadzorcza Uchwata nr 61/V1/2014 r. z dnia 15.12.2014 r.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczgca Rady Nadzorczej
et
Mgrcin Cyrana Agnieszka Wisnigwska - Kurplik



